
 

UN/E RESPONSABLE DE CRECHE (H/F) 
 

Réf : CY/24/15/RESPCRECHE/AB 

 

 

Ville de 68000 habitants disposant d’une qualité de vie et d’une offre riche de services au public, Cergy est 
situé à une trentaine de kilomètre de Paris (RER A, SNCF, A15…), aux portes du Parc naturel du Vexin. 
Elle constitue un pôle économique et administratif majeur du territoire, avec une attractivité culturelle et 
étudiante forte. 

Au sein de la Direction de la Petite Enfance et placé(e) sous la responsabilité de sa directrice, vous 
devrez assurer la direction d’une crèche collective.  

MISSIONS 
Diriger la structure dans le cadre du projet d’établissement : 

• Evaluer le fonctionnement de la structure et les services rendus aux usagers, garantir la qualité de 
l’accueil, gérer les plannings de service public 

• Assurer la gestion opérationnelle, administrative et financière de la structure 

• Coordonner les actions relatives à la sécurité des personnes, des biens et des locaux en lien avec les 
services compétents de la Ville dans respect de la réglementation en vigueur  

 

Organiser l’accueil et la vie quotidienne des enfants : 

• Mettre en place une organisation assurant le bien-être et le développement des enfants 

• Veiller à la sécurité physique et affective des enfants 

• Créer des conditions nécessaires à leur éveil 

• Piloter le projet pédagogique 
 

Gérer la relation avec les parents usagers de la structure : 

• Etablir un dialogue avec les parents et instaurer une atmosphère de confiance 

• Définir les bases contractuelles et les modalités d’accueil des enfants 

• Informer les parents sur la vie de l’enfant à la crèche  
 

Manager une équipe pluridisciplinaire : 

• Organiser les missions et répartir les tâches des agents 

• Accompagner, former, évaluer les agents et organiser l’accueil des stagiaires et des apprentis 

• Participer au recrutement de ses collaborateurs et veiller à leur bonne intégration dans l’équipe 

• Porter le changement et faire adhérer les agents aux projets 
 

Participer avec les collègues responsables des autres structures aux projets de la Direction de la 
petite enfance et à la recherche de l’optimisation des services rendus 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Horaires : du lundi au vendredi, horaires variables de 7 h à 19 h par roulement (14 jours de RTT) 

PROFIL 

Titulaire de la fonction publique sur un grade de catégorie A (infirmier, puéricultrice ou éducateur de jeunes 
enfants) ou à défaut contractuel, vous avez une bonne connaissance des enjeux du service public et de la 
responsabilité en matière de petite enfance ainsi que de la règlementation relative à la petite enfance. Vous 
savez diriger une structure d'accueil petite enfance et maîtrisez parfaitement les techniques de 
management. Vous savez également piloter un projet, gérer l’urgence, et prendre des décisions difficiles. 
Une bonne collaboration avec les homologues et les partenaires est attendue. 

Date limite de dépôt des candidatures : le 3 mai 2024 

Tous les postes de la ville de Cergy sont ouverts aux personnes en situation de handicap 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) sous la référence 
CY/24/15/RESPCRECHE/AB à l’attention de M. le Maire, soit : 

> sur le site de la ville : https://www.cergy.fr/votre-mairie/cergy-recrute/ 
> par mail : emploi.recrutement@cergy.fr 
> par courrier : Hôtel de Ville de Cergy – Direction des Ressources Humaines – 
3 place Olympe de Gouges – BP 48000 Cergy – 95801 Cergy-Pontoise cedex. 

Offre d’emploi  

 


