
 

Ville de 70 000 habitants, Cergy a été élue 1ère Ville du Val d’Oise dans « laquelle il fait bon vivre ». Située 
à une trentaine de kilomètres de Paris (RER A, SNCF, A15…), aux portes du Parc naturel du Vexin, elle 
offre de nombreux services au public. Pôle économique et administratif majeur du territoire, elle se distingue 
par son attractivité culturelle et étudiante. 
 
Au sein de la Direction de la Petite Enfance et placé/e sous la responsabilité du ou de la responsable 
de la structure, vous serez accompagné/e dans votre apprentissage et vos missions par un/e maître 
d’apprentissage de terrain. Vous participerez à l’ensemble des missions liées à la vie de la structure. 

MISSIONS 

Participer à l’accueil de l’enfant et de sa famille dans le cadre du projet d’établissement 
 Assurer la sécurité physique et affective de l’enfant 
 Observer les enfants pour identifier leurs besoins spécifiques et contribuer à leur suivi éducatif 
 Veiller à la bonne intégration des enfants au sein du groupe 
 Participer aux transmissions et aux temps d’échange avec les familles 
 
Participer à l’action éducative de la structure 
 Participer aux activités d’éveil favorisant le développement psychomoteur de l’enfant 
 Mettre en place avec l’équipe des ateliers de découverte adaptés à l’âge et aux besoins de l’enfant 
 Veiller à l’intégration des enfants présentant un handicap et/ou une maladie chronique 
 
Participer à l’aménagement de l’espace et à la gestion du matériel pédagogique 
 Proposer un aménagement des espaces en fonction des étapes du développement psychomoteur des 

enfants et des projets en cours 
 Veiller à la bonne utilisation du matériel et à son entretien 
 Participer à la gestion des stocks et de la rotation du matériel 
 
Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et avec les partenaires 
 Participer à l’organisation de la mise en œuvre du projet pédagogique 
 Partager les expériences et les connaissances avec les collègues, les stagiaires, etc 
 Participer aux réunions du réseau d’Educateurs de Jeunes Enfants des crèches municipales 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Durée et horaires :  
 Contrat d’apprentissage d'une durée d’un à deux ans à compter de septembre 2025 
 35h/semaine 
 Indemnisation selon la législation en vigueur. 

Réf Région : EX084886 

PROFIL 
Vous souhaitez préparer un Diplôme d'État d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE) par apprentissage. 
Vous voulez travailler en contact avec des enfants et des équipes pédagogiques. 
Dynamique et volontaire, vous avez des capacités relationnelles, d'écoute et de communication. 
Rigoureux/se et organisé/e vous savez faire preuve de discrétion professionnelle.  

Date limite de dépôt des candidatures : 30 mai 2025 

Tous les postes de la ville de Cergy sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) sous la référence 
CY/25/12/APPEJE/MDP à l'attention de Monsieur le Maire : 

> sur le site de la ville : https://www.cergy.fr/votre-mairie/cergy-recrute/ 
> par mail : emploi.recrutement@cergy.fr 
> par courrier : Hôtel de Ville de Cergy – Direction des Ressources Humaines – 3 place 
Olympe de Gouges – BP 48000 CERGY – 95801 CERGY-PONTOISE CEDEX 

 
 

UN/E EDUCATEUR/TRICE JEUNES ENFANTS 
(H/F) 

Offre de contrat d’apprentissage – Durée 1 à 2 ans 

 


